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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

N

§1

I Liceum Ogolnoksztatcgce jest publiczng jednostka o$wiatowa.

Pelna nazwa jednostki brzmi: | Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana I11 Sobieskiego Carolinum w
Nysie, zwane dalej I LO.

Siedziba | LO miesci si¢ przy ulicy Jana Sobieskiego 2 w Nysie.

§2

Organem prowadzacym | LO jest Powiat Nyski. Siedzibg Powiatu Nyskiego jest budynek przy
ul. Piastowskiej 33 w Nysie.

Nadzor pedagogiczny nad | LO sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

| LO dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018
r.poz.996 ze zm.)- art.98-99 oraz Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)- art.322. oraz art.191. ustawy-Przepisy
wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe, Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526).

| LO moze posiada¢ wiasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny, wykorzystywane podczas
uroczystos$ci.

§3

Warunkiem podje¢cia nauki w | LO jest ukonczenie szkoty podstawowe;.
Czas trwania nauki w I LO wynosi cztery lata.
Swiadectwo ukonczenia | LO uprawnia do kontynuowania nauki w szkole policealnej.

§4

Podstawowymi celami i zadaniami | LO sa:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celow i zadan okreslonych w prawie o§wiatowym, stosownie do warunkow
szkoty i wieku uczniow;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w taki sposob, by byla przygotowana
do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia oraz do zycia we wspotczesnym
sSwiecie;

3) rozwijanie w $wiadomos$ci wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy i $wiata;

4) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

5) ksztaltowanie osobowosci uczniow, ich wrazliwosci moralnej i zycia duchowego poprzez
zapewnienie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki.



Rozdzial 11
ORGANY I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W NYSIE

85

1. Organami zarzadzajacymi | LO sa:
1) Dyrektor I LO, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna.

86

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig I LO i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza | LO w szczegdlnosci przez
to, ze:

1) sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) stwarza warunki do dziatania w I LO: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym | LO, zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge | LO;

7) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ oraz przebieg sprawdziandw i egzamindw;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w szczegdlnosci dokonuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skreslenia ucznia z listy uczniéw 1 przeniesienia go
do innej szkoty, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla uczacych w | LO nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw | LO;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom I LO;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdéd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw | LO.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektora wspomagaja w kierowaniu | LO:

1) wicedyrektorzy;

2) glowny ksiegowy;

6. Powierzenia funkcji wicedyrektora | LO dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.



no
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Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele | LO.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu | LO;

6) podejmowanie decyzji 0 wydtuzeniu nauki uczniowi z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy | LO w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego I LO;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o Indywidualny Program Nauki (IPN) i Indywidualny Tok Nauki (ITN);

6) powotanie lub odwotanie wicedyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosow w obecnos$ci

co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych

opiekundw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw | LO zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, 4 i 5 jesli uzna je

za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia

niezwtocznie Kuratora O$wiaty. Kurator Oswiaty uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z prawem. Rozstrzygnigcie Kuratora jest ostateczne.

§8

Spotecznymi organami | LO sa:
1) Rada Rodzicow I LO, zwana dalej Radg Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski | LO.

§9

Rada Rodzicow, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 1, jest reprezentacjg rodzicow (prawnych

opiekunow) uczniow.

1) W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatowych rad rodzicow,
wybranych w wyborach tajnych na spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw danego
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oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne zebranie rodzicow

(prawnych opiekundw) uczniéw I LO. Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny dokument.

. Rada Rodzicow wspiera statutowg dziatalno$¢ | LO we wszystkich jej dziedzinach, w tym takze

pozyskuje fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet okreslonych odrebnymi

przepisami i nimi dysponuje.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw | LO, organu prowadzacego

szkote lub placoéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw | LO.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna wieloletniego programu rozwoju szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego | LO realizowanego przez nauczycieli,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania |
LO, gdy taki program zostanie wprowadzony;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych realizowanych
w | LO, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 program

ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow, rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w I LO i w danym oddziale;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz przeprowadzania
egzamindw;

3) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postgpéw i przyczyn trudno$ci w nauce swego
dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O§wiaty wlasnych opinii na temat pracy | LO.
I LO organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji dotyczacych postgpow dydaktycznych oraz tematow wychowawczych. Spotkania te
odbywaja si¢ wedlug uchwalonego przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego
harmonogramu zebran i konsultacji z rodzicami, obowigzkowo w trzecig $rode grudnia, trzecig
srod¢ marca, dla oddzialow liceum programowo najwyzszych, a w trzecig $rod¢ maja dla
wszystkich pozostatych oddziatoéw.

§10

. Samorzad Uczniowski, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, tworza wszyscy uczniowie | LO.
. Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach 1 LO, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu, takie jak:

1) powotanie Szkolnej Rady Wolontariatu;

2) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami spolecznymi dziatajacymi na terenie powiatu,
regionu, kraju;

3) organizowanie kiermaszOw okoliczno$ciowych;

4) promowanie idei wolontariatu wérod uczniow;

5) podejmowanie inicjatyw w ramach w ogdélnopolskich i regionalnych akcji charytatywnych;

6) wspieranie 0sob potrzebujacych w ramach indywidualnych akcji charytatywnych,

7) udzielanie zorganizowanej pomocy uczniom w nauce.

6. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te dziatania w czasie wolnym od zajeé¢
edukacyjnych.

7. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

8. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie dziatalno$ci wolontariatu uczniowskiego,

w tym kompetencje Szkolnej Rady Wolontariatu, okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial 111
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW | LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W
NYSIE

§11

1. Kazdy z organow | LO ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy | LO maja obowigzek informowania na biezagco o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach poprzez:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-05-2011&qplikid=1#P1A6

1) plenarne zebranie Rady Pedagogicznej;

2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga;

3) ogloszenia na tablicy informacyjnej, gdy decyzje lub dzialania nie majg charakteru
zarzadzenia.

3. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz | LO, kazdy z organow | LO,
pracownicy oraz uczniowie majg mozliwos¢ obrony swego stanowiska.

4. W przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad, strong rozstrzygajaca jest Dyrektor
lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja, sktadajgca sie z trzech przedstawicieli kazdej
ze stron.

5. W konflikcie Rada Pedagogiczna — Dyrektor, strong rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, po wyczerpaniu mozliwosci wewngtrznego rozwigzania konfliktu.

6. Sprawy sporne migdzy pracownikami | LO a Dyrektorem rozstrzygane sa w drodze
mediacji przez komisje¢, w sktad ktorej wchodza po trzy osoby reprezentujace strony konfliktu
oraz przedstawiciele zwigzkOw zawodowych wskazanych przez pracownika. Komisje taka
powotuje si¢ w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania konfliktu bezposrednio miedzy
stronami.

7. W konflikcie nauczyciel —uczen lub rodzic (prawny opiekun), role mediatora przejmuje Dyrektor
lub inny funkcyjny pracownik | LO wyznaczony przez Dyrektora.

8. Przy rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktowych nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozliwe
sposoby polubownego rozstrzygnigcia sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm.

9. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA I LICEUM OG(')LNOKSZTALCACEGO W NYSIE

§12

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny | LO opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planoéw nauczania oraz
planu finansowego | LO. Arkusz organizacyjny | LO zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu | LO zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci liczbe pracownikoéw | LO lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.



§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna | LO jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucza si¢ przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danego oddziatu, zatwierdzonych przez dyrektora i dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynika z ramowych planoéw nauczania i jest uzgodniona z organem
prowadzacym, zatwierdzona przez niego w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidéw CEwiczen laboratoryjnych, dazenie do wickszej
indywidualizacji procesu dydaktycznego lub intensyfikacji dziatan dydaktycznych. Dotyczy to:
1) jezykdw obcych;

2) biologii;

3) fizyki;

4) chemii;

5) informatyki.

4. Istnieje mozliwo$¢ podzialu na grupy na zajeciach z przedmiotow ogolnoksztalcacych
niewynikajacych z ramowych plandéw nauczania, za zgodg organu prowadzacego i zatwierdzona
przez ten organ w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

5. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
W przypadku matej liczby ucznidw tworzy si¢ grupy miedzyoddziatowe.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnoséci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego.

8§15

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy | LO sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddziatowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Dyrektor organizuje zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym:
1) dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢;
5) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;
6) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
7) zajec specjalistycznych.



. Dyrektor powotuje zespdét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany dalej zespotem wspierajacym.

§16

. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

. Dyrektor zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.

5) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym nauczyciele i specjaliSci tworza zespol

wspierajacy ucznidw z orzeczeniem, ktory opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno -

Terapeutyczny.

. Spotkania I LO odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§17

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

. Zajegcia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddzialowych, na ktore uczeszczajg uczniowie
niepetnosprawni z oddziatoéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20
0sob.

. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen konczy 21 rok zycia.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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8. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

9. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii zespotu wspierajacego oraz zgody rodzicow
(prawnych opiekunow).

10. Opinig, o ktérej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ na pismie.

11.Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie po6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego

12. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakébw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

13. Pomoc psychologiczna jest udzielana uczniowi z powodu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

14. Szczegolowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach oraz procedura udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w I LO.

§18

1. Wybrane zaj¢cia obowiazkowe oraz zaje¢cia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
oddziatowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.

2. Zespot moze organizowac wycieczki klasowe. W wycieczce powinno bra¢ udziat co najmniej
90% uczniow danego oddziatu. Koszt udziatu opiekunow pokrywajg uczestnicy wycieczki.

3. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego
w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§19

1. Dyrektor organizuje jako dodatkowe zajecia edukacyjne zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow,
ktorych celem jest rozwijanie aktywnosci, przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci uczniow.
2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow moga by¢ realizowane réwniez W ramach
Indywidualnego Toku Nauki (ITN) lub Indywidualnego Programu Nauki (IPN)
3. Warunki udzielania zezwolenia na realizacje Indywidualnego Programu lub Toku Nauki:
1) uczen realizujacy indywidualny program nauki, zwany dalej IPN, ksztalci si¢ z zakresu
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci edukacyjnych;
2) uczen realizujacy indywidualny tok nauki, zwany dalej ITN, ksztalci si¢ wedlug systemu
innego niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

.1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy;

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego;

ITN moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
uczen moze realizowa¢ IPN lub ITN na kazdym etapie edukacyjnym;

zezwolenie na ITN lub IPN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach, po §rédrocznej klasyfikacji ucznia;

uczen ubiegajacy si¢ o ITN lub IPN powinien wykaza¢ si¢ wybitnymi uzdolnieniami z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotow, potwierdzonymi osiggni¢gciami W pozaszkolnych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz innych (np. sportowych, artystycznych);
Uczen ubiegajacy si¢ o przyznanie ITN lub/i IPN musi uzyska¢ pozytywna opini¢ Publicznej
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej oraz Rady Pedagogicznej.

Tryb udzielania zezwolen na IPN lub ITN:

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub ITN moga wystapic:

a) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia;

whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia;

Wniosek powinien zawierac:

a) dane osobowe ucznia, to jest: imi¢, nazwisko, klase, date i miejsce urodzenia, adres
z kodem pocztowym, imiona rodzicéw, numery telefonéw do ucznia i rodzicow;

b) prosbe o przyznanie ITN lub IPN ze wskazaniem przedmiotu / przedmiotow, ktore ma
obejmowac;

C) uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem dotychczasowych osiggnigé ucznia we wskazanych
dziedzinach;

d) we wniosku powinno znalez¢é si¢ rowniez zobowigzanie ucznia do uczestniczenia
w olimpiadach i konkursach z danego przedmiotu / danych przedmiotow oraz zobowigzanie
rodzicow do wspotpracy ze szkotg 1 wsparcia organizacyjnego;

Dyrektor 1 LO po otrzymaniu wniosku zasigga opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii

Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

w przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiedzy wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywne;j

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

w przypadku przejscia ucznia z innej szkoty, w ktorej udzielono mu zezwolenia na IPN

lub ITN dyrektor udziela zezwolenia na jego kontynuacje po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz pisemnej zgodzie rodzicow lub prawnych opiekunow;

Dyrektor I LO wydaje zezwolenie w formie decyzji administracyjnej po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;

zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny;
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9) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na IPN, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem;

10) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel — doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;

11) Indywidualny Program Nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy;

12) w sprawach spornych dotyczacych procedury udzielania zezwolenia na realizacje przez ucznia
IPN lub ITN wnioskodawca (uczen, rodzic lub prawny opiekun, nauczyciel lub wychowawca)
moze odwolac si¢ pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji;

13) Dyrektor rozpatruje ponownie wniosek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania, zasi¢gajac
ponownie opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) ostateczng decyzj¢ w sprawie udzielenia zezwolenia na realizacj¢ IPN lub ITN podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z zainteresowanymi stronami — uczniem, rodzicem
(opiekunem prawnym), nauczycielem przedmiotu, ktorego to dotyczy oraz wychowawca;

15) od ponownej decyzji wydanej przez dyrektora szkoty stronom przystuguje odwotanie
do Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem
dyrektora (organu, ktory decyzje wydat);

16) w przypadku niewyrazenia zezwolenia na IPN lub ITN wniosek o udzielenie ponownego
zezwolenia mozna zlozy¢ po uplywie pot roku (w rozumieniu roku szkolnego).

Organizacja ITN lub IPN:

1) uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, do ktoérych miedzy innymi naleza:

a) opracowanie indywidualnego planu pracy z uczniem uzdolnionym w ramach ITN
z udziatem ucznia i rodzica / prawnego opiekuna;

b) dostosowanie form i metod pracy z uczniem uzdolnionym do preferowanego przez niego
stylu uczenia sig;

€) wdrozenie indywidualnego planu pracy z uczniem i koordynacja dziatan;

d) pelnienie funkcji konsultanta/tutora i wspieranie ucznia w rozwijaniu uzdolnien;

e) wspodtpraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu optymalnych warunkdéw realizacji ITN;

f) zachecanie i przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.;

g) przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty i rodzicom
informacji o uzyskanych osiggnigciach ucznia;

h) sporzadzenie sprawozdania koncowego z przebiegu ITN;

1) wystepowanie o przyznanie nagrod i stypendiow dla ucznia zdolnego.

2) uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajgcia edukacyjne do klasy programowo
wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajg¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac¢ program w calosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie;

3) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych ITN Iub IPN, nauczyciel prowadzacy zajecia moze
— na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela (np. opiekuna naukowego) — dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

4) rezygnacja z ITN oznacza powr0t do naturalnego trybu pracy i oceniania;
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5) uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem, a jego wynik zostaje wpisany
przez wychowawce do arkusza ocen w terminie 14 dni;

6) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego IPN odbywa si¢ na warunkach
1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i Sprawdzianow
w szkotach publicznych, tj. na podstawie ocen czgstkowych, uzyskanych w trakcie nauki
szkolnej, ktore muszg jednak obejmowac tresci wykraczajace poza program klasy, a zawarte
sg w programie opracowanym indywidualnie dla ucznia;

7) kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra;

8) decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

§20

. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecla sg organizowane.

. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§21

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca
opickowat si¢ swoim oddziatem przez caty tok nauczania w | LO.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego ma prawo wyznaczy¢ wychowawce wspomagajacego,
ktory wspiera dziatania wychowawcy oddziatu, i zatwierdzonego przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego 1 jednocze$nie opiekun ucznia,
zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
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2) wspodlpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

3) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi
specjalistyczng pomoc W rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb uczniow;

4) planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
w tym ustalania formy udzielania tej pomocy i okresu jej udzielania;

5) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, takich jak:

a) zatozenie i prowadzenie e-dziennika,
b) kontrola frekwencji uczniéw,
C) sporzadzanie sprawozdan srodrocznych i rocznych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
1 organizacyjnej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, rodzicow uczniow, a takze
wyspecjalizowanych placowek, instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

6. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy
podejmuja obowigzki wychowawcy.

7. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wiasnej inicjatywy, w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych mu
obowiazkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) reprezentujacych co najmniej 75% ucznidéw
danego oddziatu;

3) nawniosek co najmniej 75% petnoletnich uczniow danego oddziatu;

4) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW ORAZ JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH I LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO W NYSIE

§22

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach,
na ktore zostat powotany; w tym w powotlanych przez Dyrektora zespotach nauczycieli.
W I LO dziata:
a) zespol wychowawcow,
b) zespdt wspierajacy ucznia z orzeczeniem,
c) zespot nauczycieli jezyka polskiego i przedmiotow artystycznych,
d) zespol nauczycieli jezyka angielskiego i francuskiego,
e) zespol nauczycieli jezyka niemieckiego,
f) zespot nauczycieli historii, wos, edb i podstaw przedsiebiorczosci,
g) zespol nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
h) zespot nauczycieli matematyki i informatyki,
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i) zespol nauczycieli wychowania fizycznego.

2) czynny udzial w przygotowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego I LO;

3) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym trudnosci ucznia;

5) podejmowanie dziatan opiekunczych odpowiednio do istniejacych potrzeb | LO;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

7) pehienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
Osiggnigciami wspotczesnej nauki;

9) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidw;

10) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijanie zainteresowania
uczniow danym przedmiotem;

11) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie | LO;

12) state dgzenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego;

13) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw;

14) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

. Zmiana nauczyciela w danym oddziale nalezy do kompetencji Dyrektora.

. Decyzje o zmianie nauczyciela Dyrektor podejmuje po doktadnej analizie przedstawionych

argumentOw oraz po rozmowie wyjasniajagcej z osoba, ktorej sprawa dotyczy:

1) z wlasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowigzkoéw, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy;

2) na zawierajacg uzasadnienie prosbe nauczyciela;

3) na wniosek uczniéw lub rodzicow (prawnych opiekunéw) danego oddziatu; dla waznosci
wniosku i dla celow dowodowych zastrzega si¢ forme pisemng wniosku z uzasadnieniem
prosby oraz konieczno$¢ ztozenia podpisow na wniosku przez ponad 75% petnoletnich
uczniéw lub rodzicow (prawnych opiekunow).

§23

. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna stanowi integralny element dziatalno$ci szkoty.

. Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia i wychowania, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji spotecznych,
zwlaszcza w obszarze aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci uczniow.

. Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna moze odbywaé si¢ poprzez wspOlprace
z organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty jak i poza nia.

. Szczegotowe zasady wspoldzialania z organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty okresla
porozumienie zawarte pomi¢dzy Dyrektorem | LO i poszczeg6lnymi instytucjami.

§24

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i niepowodzen uczniow;
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2) rozpoznawanie zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw;

3) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego I LO;

4) zapobieganie sytuacjom konfliktowym wsrdd ucznidow i ich rozwigzywanie;

5) opieka nad uczniami szczegélnej troski;

6) preorientacja zawodowa,;

7) wspodlpraca z Radg Pedagogiczna, Radg RodzicOw i gabinetem profilaktyki zdrowotnej;

8) udzial w pracach zespotu wspierajagcego uczniow z orzeczeniem powotanego do tworzenia i
realizacji Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.

§25

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwo$ci ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologicznej;

9) przewodniczenie zespotowi wspierajgcemu UCZNiOW z orzeczeniem powotanemu do tworzenia
i realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

§ 26

Stanem zdrowia uczniow | LO zajmuje si¢ szkolna stuzba zdrowia zorganizowana w ramach pracy
gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

§ 27

1. W I LO funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia petniaca rolg szkolnego centrum
informacji, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji
wiedzy o regionie.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrédetl informac;ji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
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7) sprawowanie opieki nad uczniami przed rozpoczgciem zajeé i po ich zakonczeniu,
. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;
3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.
. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma naukowe;
6) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;
8) materiaty regionalne i lokalne.
. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informac;i,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
g) opieka nad uczniami | LO przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zajec.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioro6w bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udost¢pnianie materiatow edukacyjnych i selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,
€) rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

11. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania imprez czytelniczych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw i zbiorow multimedialnych.

12. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

13. Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ co 4 lata na podstawie ustawy
O rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283) Szczegétowe zasady przeprowadzania
skontrum zbioréw bibliotecznych zawiera Regulamin skontrum.

14. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§28

1. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas
tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zatwierdza program opracowany przez doradc¢ zawodowego.

§29

1. Dla realizacji swych celéw I LO dysponuje:
1) salami lekcyjnymi;
2) aulg szkoty;
3) biblioteka;
4) salg gimnastyczng i boiskiem wielofunkcyjnym;
5) strzelnicg sportowa,
6) sekretariatem;
7) archiwum;
8) szatnig i szafkami szkolnymi.
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Rozdzial V1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W
NYSIE

§30

1. W celu przeprowadzania rekrutacji do klasy pierwszej | LO Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjng.

2. Rekrutacja do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Opolskiego Kuratora
Oswiaty wydanym zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§31

1. Uczniowi przyshuguja prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej
I zasadami bezpieczenstwa,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnos$ci wlasnej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia | LO oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce;

odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych
1 $wigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych;

znajomos$ci z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia terminu i zakresu pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedna godzing lekcyjna; praca musi
by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w ciagu
dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z
nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy
dydaktycznych i przy akceptacji dyrekcji;

wplywania na zycie | LO poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w i przy | LO;

10) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrgbnymi przepisami,

korzystania z pomocy materialnej udzielanej ze srodkow Rady Rodzicéw lub innych Zrodet,
zgodnie z odregbnymi przepisami;

11) do trzech dni nauki wolnych od zaje¢ dydaktycznych z przeznaczeniem na wycieczke

klasowg;

12) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;
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13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

14) uczniowi, ktory z powodu losowego wypadku jest trudno przemieszczaé si¢ po szkole, moze
by¢ w miar¢ mozliwos$ci lokalowych i organizacyjnych szkoly, wyznaczony staty gabinet dla
catego oddziatu, jednak nie dluzej niz na miesigc.

. W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaty naruszone przez nauczyciela, moze on

ztozy¢ skarge do Dyrektora, ktorg Dyrektor rozpatruje w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od daty

wptywu skargi. Od rozstrzygniecia Dyrektora uczen moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w okresie nie dluzszym niz 14 dni. Odwotanie sktada za posrednictwem

Dyrektora.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie | LO;

2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ | LO;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) systematycznie uczgszczac na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem;

5) nieobecnosci usprawiedliwia¢ na najblizszej lekcji wychowawczej; w uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze wyznaczy¢ inny termin dostarczenia usprawiedliwienia;
forme usprawiedliwien okresla wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami); nicobecnosci usprawiedliwia wytgcznie wychowawca lub wyznaczona przez niego
0soba; w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni, rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej
4 dnia winni powiadomi¢ wychowawce o przyczynach absencji i przewidywanym terminie
powrotu ucznia na zajecia;

6) zaliczy¢ w terminie do dwoch tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty prace pisemna,
ktora odbyta si¢ podczas jego nieobecnosci; W przypadku niedopelnienia powyzszego
wymogu uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

7) przestrzegaé bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania
srodkow odurzajacych;

8) korzystajac z urzadzen nagrywajacych dzwigk i obraz przestrzega¢ zasady, ze jest ono
mozliwe wylgcznie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

9) wylaczy¢ telefon i inne urzadzenia telekomunikacyjne przed wej$ciem na zajecia edukacyjne;
powtarzajace si¢ naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych 1
innych urzadzen elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek;

11) dbac o estetyke ubioru;

12) zachowywa¢ si¢ zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi;
w sytuacjach spornych gtos rozstrzygajacy ma wychowawca oddziatu,

13) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w przydzielonej szafce szkolnej;

14) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody; sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo
Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet;

15) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie | LO; kazdy oddziat zobowigzany jest
do pelnienia catotygodniowego dyzuru na terenie | LO jeden raz w roku szkolnym;

16) szanowac godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikéw | LO, kolezanek i kolegéw oraz
0s6b goszczacych w | LO;

17) nie przynosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pienigdzy, a takze
niebezpiecznych przedmiotow;

18) pozostawa¢ — w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami —
na terenie | LO (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne);
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19) przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora miejscach w trakcie planowych zajeé
z religii lub wychowania fizycznego, w ktérych uczen, zgodnie z wcze$niej wydana decyzja,
nie uczestniczy; po otrzymaniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw)
bioragcych odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na tych zajeciach Dyrektor
moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy wychowanie fizyczne lub religia
jest pierwszg lub ostatnig planowa lekcja;

20) w celach identyfikacyjnych na terenie szkoty uczniowie nie zastaniajg twarzy.

§32

. Uczen w szczegdlnych wypadkach ma prawo do zmiany przedmiotu rozszerzonego, po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty i nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

. Deklaracj¢ zmiany uczen sklada na piSmie do dyrektora szkoty. W deklaracji nalezy uzasadnic
zmiang przedmiotu oraz posiada¢ zgod¢ nauczyciela przyjmujacego ucznia na przedmiot
rozszerzony.

. Jezeli uczen z uzasadnionych przyczyn zmienia przedmiot rozszerzony zdaje egzamin
wyrownujacy roznice programowe w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Egzamin
ten przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i krotka informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia. Warunkiem zmiany przedmiotu rozszerzonego jest uzyskanie pozytywnej
oceny z egzaminu wyréwnujacego roznice programowe.

. Jezeli zmiana przedmiotu rozszerzonego wigze si¢ ze zmiang przedmiotu uzupetniajacego, uczen
zdaje egzamin wyrownujacy roéznice programowe z przedmiotu uzupelniajacego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Warunkiem zmiany przedmiotu uzupeiniajacego jest
uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu wyrownujacego roznice programowe.

Uczniowie ostatniej klasy moga wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o zmiang przedmiotu
rozszerzonego w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrze$nia. Warunkiem zmiany
przedmiotu jest zdanie egzaminu wyréwnujacego roéznice programowe w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku braku mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty, dyrektor szkoty moze
odmowi¢ zmiany przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§33

. Uczniowie moga by¢ nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng nauke, pracg spoteczna,
WZorowa postawe, wybitne osiggnigcia.

. Uczniowie, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania otrzymuja Swiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen konczy liceum 2z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia
I nagrody:

1) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) nagrode finansowa lub rzeczowg (fundowang przez Rad¢ Rodzicow).

. Oddzialy uzyskujace najwyzsza $rednig ocen lub frekwencj¢ w danym roku szkolnym majg prawo
do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe.

. Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych moga otrzyma¢ finansowe lub rzeczowe nagrody
Dyrektora | LO.

§ 34

. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu | LO powoduje nalozenie kar

dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Dyrektora w formie pisemnej;

3) nagany Dyrektora z wpisem do akt;

4) skre$lenia z listy uczniow.

. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu nagany z wpisem do akt w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekcyjnych;

2) nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu;

3) postgpowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imig¢ | LO.

. Udzielona przez Dyrektora nagana z wpisem do akt jest dotaczana do arkusza ocen ucznia.

Nagana ulega zatarciu po uptywie 12 miesigcy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony

zachowaniem ucznia wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzjg Dyrektora skrocony,

z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastapi¢ przed uptywem 6 miesiecy od dnia jej

udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebylg i1 usunigcie jej z arkusza ocen ucznia.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow w formie decyzji

administracyjnej, po uchwale Rady Pedagogicznej oraz =zasiggni¢ciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego w przypadku:

1) popelnienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, Zyciu, mieniu;

2) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych s$rodkow
wychowawczych;

3) nieusprawiedliwienia w terminie 60 godzin lekcyjnych w danym roku szkolnym;

4) zlamania zakazu spozywania alkoholu lub zazywania srodkow odurzajacych;

5) ponownego popetnienia wykroczenia zagrozonego nagang Dyrektora z wpisem do akt;

6) dziatania stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikéw | LO
oraz §wiadomego dezorganizowania pracy na zaj¢ciach lekcyjnych;

7) postepowania niegodnego, niecodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ | LO,
W tym naruszenia porzadku w miejscach publicznych udokumentowanego przez policje lub straz
miejskg, skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub wydania postanowienia przez sad
rodzinny o zastosowaniu S$rodkéw wychowawczych, $rodka leczniczego lub $rodka
poprawczego.
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6. Postepowanie Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow szczegdtowo okresla
procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw | LO.
7. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania w formie pisemnej w terminie 14 dni:
1) od upomnienia wychowawcy do Dyrektora, ktore Dyrektor rozpatruje w okresie nie dluzszym
niz 14 dni od daty wptywu,
2) od upomnienia Dyrektora i nagany Dyrektora z wpisem do akt, do Komisji Stalej
Odwotawczej, w ktorej sktad wchodza: Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, psycholog, pedagog
i opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Ktore nalezy rozpatrzy¢ w okresie nie dtuzszym niz 14
dni od daty wptywu,
3) od decyzji Dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 5, do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora | LO.

Rozdzial VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO W NYSIE

8§35

1. Szczegdtowe zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania ucznibw | LO okresla
Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§ 36
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ uczyc¢;

7) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w I LO,;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej
w Statucie;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

8) ocenianie ucznia z etyki i religii, odbywajace si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Sposoby przekazywania i udostepnienia dokumentacji:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu we wrzesniu;

2) na stronie szkoty www.carolinum.edu.pl;

3) w formie wydruku papierowego, dostepnego w wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem
lub wychowawca.

. W trakcie roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o umiej¢tnosciach i wiadomosciach

podlegajacych ocenie.

§38

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

25



2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow):
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§39

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
0 jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci oddziatu, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

6. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny pracy pisemnej. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem) na terenie szkoty. Na
udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostg¢pniong
dokumentacjg przez rodzica ( prawnego opiekuna).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w Statucie
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Zakres i stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany jest
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni i ma na celu stworzenie
mozliwos$ci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztalcenia
I wymaganych na egzaminie maturalnym.

§40

Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu
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W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§41

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 42

1. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b. ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gt¢boka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§43

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedlug skali okreslonej w statucie szkoty $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poéirocza. Date
klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego. Date klasyfikacji
okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

6. Najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym i $rodrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (trzecia
sroda grudnia, marca i maja).

7. Co najmniej na tydzien przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow), poprzez
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wpis W e-dzienniku, o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej S$rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Oceneg $rodroczng wyznaczamy obliczajac $rednia wazong z ocen biezacych, nastgpnie
zaokraglajac do pelnej oceny (jezeli cyfra dziesigtnych to 0, 1, 2, 3, 4 — oceng przyblizamy
z niedomiarem, gdy jest to 5, 6, 7, 8, 9 — przyblizamy z nadmiarem), za wyjatkiem ocen
niedostatecznej i dopuszczajacej

. Uczen jako oceng $rddroczng otrzymuje niedostateczny, gdy $rednia wazona jego ocen biezacych
jest mniejsza od 1,8 a dopuszczajacy, gdy $rednia wazona jest nie mniejsza od 1,8
i mniejsza od 2,5.

. Oceng roczng wyznaczamy obliczajac Srednig wazong z wszystkich ocen biezacych uzyskanych
w calym roku szkolnym, nast¢pnie zaokraglajac do petnej oceny (jezeli cyfra dziesietnych to 0,
1, 2, 3, 4 — oceng przyblizamy z niedomiarem, gdy jestto 5, 6, 7, 8, 9 — przyblizamy z nadmiarem),
za wyjatkiem ocen niedostatecznej i dopuszczajace;.

. Uczen jako oceng roczng otrzymuje niedostateczny, gdy $rednia wazona jego ocen biezacych jest
mniejsza od 1,8 a dopuszczajacy, gdy $rednia wazona jest nie mniejsza od 1,8 i mniejsza od 2,5.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§45

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie: ,,+” oraz ,—’ za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania
domowe lub ich brak oraz biezace odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minusow
na poszczegodlne oceny okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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6.

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wykraczajacych poza realizowany zakres programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
Klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, o $§rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, proste, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania;

2) srodroczne i roczne, okreSlajace ogélny poziom wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

Nauczyciel ocenom biezacym przypisuje wagi: 6 dla ocen kluczowych oraz 4 dla ocen

wspomagajacych. Zasady wazenia poszczegélnych ocen okreslaja Przedmiotowe Systemy

Oceniania.

Kazdy zalegly sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —

nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od powrotu do szkoly. Zaliczenie sprawdzianu polega

29



na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch
tygodni od takiego zapisu w dzienniku i/ lub powrotu ucznia po dtuzszej nicobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢ niedostateczng.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem oceny
niedostateczne;j.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w e-dzienniku: np — uczen nieprzygotowany, bz — brak
zadania, 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.

11. Kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych maksymalnie na pigciu
ostatnich lekcjach lub z pracy domowej nie musi by¢ zapowiadana.

12. Nauczyciele przygotowujac prace pisemne uwzgledniajg zagadnienia obejmujace skalg trudnosci
zgodng z zawartymi kryteriami oceniania z danego przedmiotu.

13.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) 100% punktow — i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy;
2) 99 -90% punktéw — bardzo dobry;

3) 89 - 75% punktow — dobry;

4) 74 - 55% punktow — dostateczny;

5) 54 - 35% punktow — dopuszczajacy;

6) 34% punktow i mniej — niedostateczny.

14. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo§¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

15.W przypadku niesamodzielnej pracy ucznia w czasie pracy pisemnej lub w przypadku
dostarczenia nauczycielowi zadanej pracy domowej, ktéra jest plagiatem, uczen otrzymuje
za prac¢ ocen¢ niedostateczng. Informacje o zaistnialej sytuacji przekazuje si¢ wychowawcy
oddzialu w celu uwzglednienia tego przypadku przy wystawianiu oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

16.Oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

846

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest integralng czescia klasyfikacji
1 uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje | LO;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w I LO i poza nim;
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7)

okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.4.

. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoja pracowitoscig i sumiennoscig wWzorowo
wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,—czynnie 1 z wlasnej woli uczestniczy w Zyciu
spotecznosci szkolnej lub aktywnos$cia pozaszkolng przynosi chlubg I LO, ma wszystkie
godziny nieobecno$ci usprawiedliwione, szczegdlnie wyrdznia si¢ wzorowg postawa,
uczciwoscia, przejawia troskg 0 mienie | LO, chetnie podejmuje prace na rzecz oddziatu, I LO
i $rodowiska, reaguje na zto, dba o kulturg, jest zawsze taktowny, schludny, nie ulega
natogom, dba o estetyczny wyglad i strdj okreslone w Statucie oraz godnie reprezentuje | LO;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, jest pracowity i sumienny, ma 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
potroczu, wyrdznia si¢ wzorowa postawa, uczciwoscia, przejawia troske o mienie I LO,
podejmuje prace na rzecz oddziatu, I LO
1 srodowiska, reaguje na zlo, dba o kulture, jest taktowny, schludny, nie ulega natlogom, dba
o estetyczny wyglad i strdj okreslone w Statucie oraz godnie reprezentuje | LO;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
systematycznie i sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, jest taktowny, uczciwy, dba o mienie
I LO 1 Kklasy, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnoSci 1 wulgarnosci, dba
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, nalezycie wykonuje zlecone
lub dobrowolne prace spoteczne, ma od 6 do nie wigcej niz 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w potroczu, dba o estetyczny wyglad i stroj okreslone w Statucie |
LO;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory poprawnie przygotowuje si¢ do zajec¢,-panuje nad
swoim zachowaniem, jest uczciwy, dba o swoj wyglad-ma wigcej niz 10, ale mniej niz 20
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w potroczu, w zasadzie przestrzega regulaminu
I LO, poprawnie wykonuje zlecone prace;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec
narusza zasady wspolzycia 1 normy kultury osobistej, nie dba o schludny wyglad, higieng
osobistg 1 zdrowie, ulega natogom, ma od 21 do nie wigcej niz 30 godz. nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych w potroczu, niszczy mienie | LO, odmawia wykonania prac na rzecz
oddziatu 1 szkoty;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, razaco narusza zasady
wspotzycia 1 normy kultury osobistej, ma powyzej 31 godz. niecobecnoSci
nieusprawiedliwionych w poétroczu, niszczy mienie I LO, manifestuje nieche¢ wobec
wydarzen zycia szkolnego 1 aktywnosci innych ucznidw, swa postawa, szokujagcym
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obyczajowo ubiorem i brakiem dbatosci o czystos¢ budzi zgorszenie, odmawia wykonania
polecen nauczycieli, otrzymat nagan¢ Dyrektora, popetnil przestepstwo.

. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen ukarany karg przez Dyrektora nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
. Dyrektor na uzasadniony wniosek wychowawcy lub samorzadu szkolnego w kazdym czasie ma
prawo podja¢ decyzje o zatarciu kary.

§ 47

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej, Dyrektor organizuje dla tego ucznia
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra umozliwi uczniowi uzupetnienia brakow.

§48

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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11.

12.

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia — jako zatacznik
do protokotu; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Nauczyciele udzielaja pomocy i wspierajag ucznia w celu wilasciwego przygotowania si¢

do egzaminu klasyfikacyjnego.

§49

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 47.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 51, ust. 1 i § 47.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47 i § 48.

8§50

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor, albo inny nauczyciel zajmujacy w I LO stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor, albo inny nauczyciel zajmujagcy w I LO stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 51 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 - 9. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§51

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora pisemne odwolanie
od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez wychowawce
oddziatu (po uprzednim zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu i ocenianego
ucznia) roczna ocena zachowania jest zanizona. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — 0drzuca go, albo powotuje zespot w sktadzie:
Dyrektor lub jego =zastgpca — jako przewodniczacy zespotu, wychowawca oddziatu
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zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danym oddziale
oraz pedagog lub psycholog szkolny.

. Dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu nie pdzniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na posiedzeniu zespotu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapiséw
Statutu | LO, a nastgpnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu w sprawie
odwotania. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyzje podejmuje przewodniczacy zespotu.

. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem zespotu wychowawca oddzialu podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 47 ust. 1 statutu.

. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad zespotu, termin posiedzenia zespotu,
wynik gltosowania, ustalone stanowisko zespolu wraz z uzasadnieniem. Protokdét stanowi
zatgcznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

§ 52

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora pisemne odwotanie
od przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
uznaja, ze proponowana przez nauczyciela ocena jest zanizona. Odwolanie nalezy zlozy¢
najpozniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo organizuje badanie wiedzy
1 umiejetnosci ucznia. Badanie organizuje si¢ nie pozniej niz przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Dla przeprowadzenia badania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, Dyrektor powotuje trzyosobowa
komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;

W badaniu moze uczestniczy¢ — jako obserwator — pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony, na jego prosbe, z udziatu w pracy
komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora innego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

. Badanie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, informatyka, technologia informacyjna i wychowanie fizyczne,
Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W przypadku
jezyka obcego — badanie sktada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustne;.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien trudnosci pytanh musi odpowiadac
kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

Komisja na podstawie przeprowadzonego badania, przedstawia nauczycielowi, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2 wniosek w sprawie podwyzszenia oceny — W przypadku pozytywnego wyniku
badania, albo utrzymania oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania.

. Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem komisji nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,
podwyzsza lub utrzymuje proponowang ocen¢. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47 ust. 1 Statutu.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
pytania egzaminacyjne, prac¢ ucznia lub w przypadku formy ustnej badania — zwigzla informacje
o odpowiedziach ucznia, ustalone stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

10. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie méglt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do badania wiedzy i umiejetnosci, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora.

§53

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8§ 54 ust. 11. Uczen, ktéry nie
spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Strukture 1 czas
trwania poszczegolnych cze$ci egzaminu poprawkowego (z mozliwos$ciag wyboru zestawOw na
egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zesp6t nauczycieli danego przedmiotu.

3. Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu si¢
do egzaminu poprawkowego zakres materiatu zgodny z podstawg programowg i realizowanym
przez siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzglgdniajgce mozliwos¢ uzyskania
przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych w Statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania
poszczegblnych czesci egzaminu poprawkowego.

4. Nauczyciel na wniosek ucznia wspiera go w okresie przygotowywania do egzaminu poprzez
udzielenie niezbednej pomocy 1 konsultacji.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w I LO inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymal ocene niedostateczna,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotluje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

1.

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile zajecia te sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§55

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 56

Zasady przyznawania nagréd dla uczniow i absolwentow:

1) Nagrody Dyrektora Szkoty — list pochwalny — otrzymuja absolwenci, ktorzy spehili jeden
z ponizszych warunkow:
a) otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem lub maja najwyzsza $rednig w danym oddziale,
b) zajeli I — Il miejsce w zawodach sportowych lub olimpiadzie (konkursie) przedmiotowej

na szczeblu wojewddzkim, wzigli udziat w zawodach szczebla centralnego;

2) Wpis do Ztotej Ksiegi — na wyrdznienie to zastuguja absolwenci, ktorzy spetnili jeden

z ponizszych warunkow:

37



a) otrzymali Swiadectwo z wyrdznieniem,

b) na olimpiadzie lub konkursie naukowym albo na zawodach sportowych zaje¢li od I do 111
miejsca na szczeblu makroregionu, wojewodztwa lub eliminacji rozgrywek szczebla
centralnego,

c) sa dlugoletnimi reprezentantami szkoly z wielokrotnymi sukcesami na nizszych
szczeblach rozgrywek.

2. Od przyznanej nagrody uczniowi przyshuguje odwotanie do Komisji Statej Odwotawczej, ktore

nalezy rozpatrzy¢ w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od daty wptywu.

Rozdzial IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

Awnh e

§57

| LO jest jednostka budzetowa, dzialajaca zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Dyrektor organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych stoi gtowny ksiegowy.
Obowiazki i uprawnienia gtownego ksiggowego okreslone sg przez odregbne przepisy.

Dyrektor zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych I LO.

Dyrektor | LO okresla szczegélowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow.

§ 58

| LO prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

| LO uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Tablice 1 pieczecie I LO zawieraja nazwe szkoty.

Rozdzial X
UROCZYSTOSCI W I LICEUM OG()LNOKSZTALCACEGO W NYSIE

1.

§59

Uroczystosciami w I LO sa:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentow;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) 23 kwietnia — rocznica zatozenia i rozpoczecia dziatalnosci szkoty (1623r.);
5) 4 listopada — rocznica wystawienia 3 aktu fundacyjnego (1624r.);
6) S$wieta narodowe:
a) Swieto Konstytucji 3 Maja,
b) Swicto Odzyskania Niepodlegltosci.
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Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

8§60

Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesi¢cy od dnia wejscia Statutu w zycie ustanowig
wymagane jego przepisami regulaminy.

§61

1. Statut I LO moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego
lub spotecznego I LO.

3. W przypadku zmiany przepisbw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor.

4. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac stosowna uchwate.

§ 62

1. Statut I LO obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
1) organy zarzadzajace i spoteczne I LO;
2) nauczycieli i innych pracownikow;
3) ucznidw;
4) rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Dyrektor I LO umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klasy pierwszej.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA OGOLNE W ZAKRESIE SZCZEGOLNYCH ROZWIAZAN W
ZWIAZKU Z PANDEMIA KORONAWIRUSA

8§63

1. W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie. Obowigzuja wytyczne GIS, MZ 1 MEN dla szkot.
2. W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogt czeSciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoty. Wowcezas
dopuszczalne beda dwa warianty ksztatcenia:
1) mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa)

a) dyrektor bedzie mogl zawiesi¢ zajgcia grupy, oddziatu, klasy lub catej szkoly w zakresie
lub poszczegodlnych zaje¢ 1 prowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢, bedzie to zalezalo od
sytuacji epidemicznej na danym terenie, w danej szkole;

b) decyzje podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i otrzymaniu
pozytywnej opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego;
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C) Opinie te, bedzie mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji —

uzyska¢ pisemnie, ustnie, za pomocg maila, telefonu;
2) ksztatcenie na odleglosc:

a) dyrektor szkoly podejmuje decyzje¢ o zawieszeniu wszystkich zaje¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenie na odlegltos¢;

b) Decyzj¢ podejmie dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i otrzymaniu
pozytywnej opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej
nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w szkotach na terenie kraju.

§ 64

. Praca on-line odbywa si¢ wedtug planu lekcji w edukacji stacjonarne;.

. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice podpisuja si¢ swoimi imionami

i nazwiskami, niedopuszczalne jest korzystanie z nierozpoznawalnych nick’éw internetowych.

. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ w formie online odbywaja si¢ Spotkania z rodzicami i

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ wychowawca ma obowigzek:

1) w porozumieniu z rodzicami ucznia ustali¢ mozliwe formy pracy na odlegtos¢;

2) reagowac na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem na odleglos¢, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

3) wskazaé sposob kontaktu ze swoimi wychowankami;

4) okresli¢ warunki, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawcg klasy.

. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel:

1) korzysta z aplikacji Microsoft Teams;

2) w przypadku nieodebrania przez ucznia wiadomosci od nauczyciela w wyznaczonym przez
niego terminem oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach co nauczyciel odnotowuje w e-
dzienniku.

. W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ pedagog 1 psycholog szkolny udzielaja wsparcia pedagogiczno

— psychologicznego dla uczniow i rodzicow, korzystajac z platformy Teams lub sg dostepni w

szkole wedhlug potrzeb.

. W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma:

1) obowiazek samodzielnie pracowa¢ na platformie Teams oraz nawigzywacé kontakt z
wychowawcg i nauczycielami (np. przez e- dziennik);

2) mozliwo$¢ zglaszania wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania
nauczycielom czy wychowawcy.

. W okresie ksztatcenia na odlegtos$¢ rodzice (opiekunowie prawni):

1) powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania na odlegto$¢ poprzez e- dziennik.

2) maja zglasza¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi
szkoty uwagi dotyczace organizacji i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie
zdalnej.

8§ 65

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwaty rady pedagogicznej.

40



